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RECRUTE  
 

Travailleur pair permanencier / Accueil 
Savoir expérientiel d’accueil en centre d’hébergement collectif ou regroupé, parcours de soins en addictologie 

 
Contrat : 
 

Contrat à Durée Déterminée d’une durée de 2 mois à compter du 16 février 
A mi-temps 

Pour REGAIN – Complexe d’établissements et services du secteur de l’inclusion sociale 
 

Février – Mars – Avril 2026 
 

  
Condition de rémunération : 
 

Salaire selon convention collective nationale 66 :  
Moniteur (rice) Adjoint(e) d’animation 

Salaire de base 1050.17 euros brut 
 

 
Présentation : 
 
Dans le respect de la politique de l’ADAGES et du projet d’établissement, des principes et règles définis par Regain, 
l’intervenant participe à l’accueil des personnes accompagnées et hébergées. Par cette fonction d’accueil il participe au 
projet d’autonomie sociale et d’accès aux soins, et contribue par son comportement à un environnement serein et 
convivial en favorisant l’implication de chacun, salariés et résidents. 
Les valeurs partagées de bientraitance et de bienveillance guident les actions menées dans le respect des droits des 
personnes accueillies. 
 
Missions principales 
 

 Être disponible pour répondre aux demandes des résidents, être à l’écoute de leurs difficultés, attentes et besoins 
et les orienter 

 Réguler les relations entre les résidents 
 Être garant du règlement de fonctionnement 

Les permanences d’accueil 

 Participer aux temps de permanences (horaires de matinée, d’après-midi et soirée, week-end et fériés) en 
transversal sur l’ensemble de Regain 

 Accueillir les résidents et le public avec respect, en créant les conditions d’un environnement convivial et 
sécurisant 

La Banque alimentaire 

 Assurer si possible le transport de la banque alimentaire et sa distribution sur site 
 Assurer la bonne préparation de l’ouverture de la Banque alimentaire 
 Participer à la distribution en accueillant, étant à l’écoute, poser un cadre sécurisant 
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Travail en équipe 

 Participer aux réunions institutionnelles 
 Transmettre les informations nécessaires à l’accompagnement des résidents 
 S’assurer de la continuité du service rendu au résident 

 
Animer des actions collectives 

 Favoriser la sociabilité des personnes, en animant des activités, en facilitant les liens avec l’environnement 
 Construire des actions individuelles et des actions collectives avec les personnes accueillies sur les dispositifs 

de manière transversale sur l’établissement Regain en lien avec les équipes éducatives et soignantes 

 
Spécificités du poste : 
 

 Capacité d’écoute, d’empathie, de prise de recul. 
 Dynamique, disponible, capacités relationnelles  
 Minimum de capacité rédactionnelles attendu 
 Rigueur, organisation, sens de l’initiative 
 Aptitude à rendre compte, sens de la confidentialité, autonomie,  
 Aptitude au travail en équipe  
 Maîtrise de base de l’outil informatique 

 
 Travail en matinée, en soirée et certains jours fériés et de week-end 

 
 
Les candidatures sont à adresser au plus tard le 9 février à : 

 
A l ’attention de M LECONTE Olivier 

Directeur 
 
 

A l’adresse mail suivante : regain@adages.net 
 
Les candidatures doivent au minimum être formalisées par l’envoi d’un mail informant de l’intérêt pour le poste et 
idéalement être formalisées par l’envoi d’une lettre de motivation et d’un CV.  
 
Le processus de recrutement prévoit un entretien individuel avec un chef de service. 
  
  
 
   
 


