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Diagnostic AHI 34

Enquéte réalisée a I'été 2024

(157 structures AHI interrogées Expérience Travail Pair \
53 répondants

Type de structure
M Aucune expérience

B Accueil de jour
M Maraude M A déja employé un TP

M Distribution alimentaire )
M Emploie actuellement

B Hébergement des TP

W Logements accompagnés

88% déclarent n’avoir aucune
expérience du travail pairj

4 )

Pratiques de pair-aidance

N\

Peu d’expérience de travail

Création d'outils de prévention /

pair mais une vision Paidoger

.. o Intervention Pair-aidant extérieur -
positive de cette nouvelle
Bénévolat Pair -

pratique du travail social |

Traduction -
Groupes de paroles/réflexion || EENEG
Animation activités collectives _

0 1 2 3 4 5 6 7

Avantages du travail pair

Complémentarité au travail social
Insertion

Amélioration des pratiques

Et des pratiques de
pair-aidance nombreuses
déja existantes au sein des
structures intérrogées j

Valorisation de I'expérience

Création d'un lien de confiance

\_

Vision plus réaliste

o
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( Les travailleurs pairs 34 occupent des fonctions\ ( Apports \

tres diverses, mobilisant plus ou moins leur spécifiques
savoir expérientiel.
Les travailleurs

pairs apportent

Fonction principale

B Médiateur Santé Pair

B Animateur de prévention des SaVOII”-falre

M Intervenant social

M Veilleur de nuit et SaVO|r'etre

W Interprete complémentaires
aux compétences

| CONTRACT des travailleurs
——— sociaux
90% sont embauchés en CDI ou CDD, a temps

plein ou temps partiel suivant leurs besoins et O

K ceux de leur structure d’accueil Ll Sr Ia j

O
@ 60% des structures sont intéressés

par plus d’informations sur le

Porte parole

1 Aide au
rétablissement

travail pair

T
J

-

Seul 20% d’entre eux ont regu une

formation spécifique Travail Pair mais tous *‘ : ’*
sont formés sur leur mission spécifique % w
(RDR, Aller Vers, accompagnement de la rue I

Vecteur

k au logement...)

Des freins au
développement
du travail pair

Freinsau TP

j d’espoir
\

B Manque de financement

M Strucure 100% bénévole

sont bien Créateur de lien

M Difficultés spécifiques au
secteur

B Manque de personnel
encadrant

B Méconnaissance du sujet

identifiés dont le
principal reste le
manque de
financement
disponible.

-
L. -
M Réticence -

M Expérience non b
concluante
k j K Traducteurj

Retrouvez le diagnostic complet sur notre site: www.siao34.org SIAO %4
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