SIAO Fg/i Service Intégré de I’Accueil et de I'Orientation de I’'Hérault
.

EET I

% OFFRE D’EMPLOI — INTERVENANT-E SYSTEMIQUE (0,25 ETP) &%

© Lieu : Montpellier
%% Type de contrat : CDI — 0,25 ETP (8,75h/semaine)
B8 Rémunération : Selon grille salariale NEXEM CHRS, groupe 6

28 Rattachement hiérarchique : Cheffe de service du péle accompagnement des parcours du
SIAO

@ Rejoignez le SIAO de I'Hérault pour une mission essentielle |

Le SIAO de I’Hérault (Service Intégré d’Accueil et d’Orientation) est un acteur central de la
lutte contre le sans-abrisme. Il coordonne I’orientation et I’accompagnement des personnes en
situation de sans-abrisme ou en risque de le devenir vers des solutions adaptées d’hébergement et
de logement.

Certaines situations complexes peuvent générer des blocages institutionnels ou relationnels,
ralentissant les parcours des personnes concernées. C’est dans ce cadre que nous recherchons
un-e intervenant-e systémique, dont I’expertise permettra d’analyser et de fluidifier ces
parcours en mobilisant une approche systémique et interinstitutionnelle.

@ Vos missions principales :
En lien avec les équipes du SIAO et les acteurs du territoire, vous aurez pour mission de :

¢ Accompagner les professionnels (travailleurs sociaux, structures d’hébergement, bailleurs,
services publics...) dans I’analyse des situations complexes et des parcours en attente
prolongée.

* Apporter une approche systémique pour identifier les interactions entre les acteurs, les
institutions et les bénéficiaires, et mieux comprendre les facteurs de blocage.

* Proposer des pistes de résolution et des stratégies adaptées pour fluidifier I’orientation et
¢éviter les situations d’impasse.

* Encourager la coordination interinstitutionnelle pour améliorer la prise en charge globale
des personnes en situation de grande précarite.

¢ Animer des groupes d’échanges et de co-construction afin de favoriser une montée en
compétences des équipes sur 1’analyse systémique et le travail en réseau.

¢ Contribuer a ’évolution des pratiques en identifiant des leviers d’amélioration pour
renforcer I’efficacité des dispositifs d’accompagnement.



8 Profil recherché :

Compétences et savoir-faire :

v Formation en intervention systémique, en travail social, en psychologie systemique ou en
médiation sociale.

v Expérience dans I’accompagnement des professionnels et I’analyse des situations
complexes.

v Bonne connaissance des dispositifs d’hébergement, d’accompagnement et de logement,
ainsi que des politiques sociales liées a la grande précarité.

v Maitrise des approches systémiques et des outils d’analyse des dynamiques relationnelles et
institutionnelles.

v Capacité a animer des groupes, faciliter la réflexion collective et impulser une dynamique de
changement.

v Aptitude au travail en réseau et a la mobilisation des partenaires.

v/ Autonomie, esprit d’analyse et de synthese, adaptabilité et sens du dialogue.

& Conditions de travail :

Temps partiel (0,25 ETP — 8,75h/semaine).
Déplacements possibles sur le département de I’Hérault.
Cadre de travail collaboratif au sein du SIAO et avec ses partenaires.

B4 Modalités de candidature :

* Envoyez votre CV et lettre de motivation a Elsa Melon, directrice du SIAO de 1’Hérault,
par mail a recrutement@siao34.org
%% Date limite de candidature : 15 mars

Rejoignez-nous pour contribuer a des parcours plus fluides et des solutions adaptées pour les
personnes sans-abri !

=} N’hésitez pas a partager cette annonce dans votre réseau !
#Recrutement #SIAQ #InterventionSystémique #LutteContreLeSansAbrisme



